MUNICIPIO DE MACAPA — PREFEITURA MUNICIPAL

Oficio n° 2034 /2010 - GAB-PMM

Macapa-Ap, 07 de janeiro de2010.
Ao Excelentissimo Senhor

RILTON AMANAJAS

Presidente da Camara Municipal de Macapa.

Excelentissimo Senhor,

Em cumprimento ao que dispde o Artigo 203, da Lei
Organica do Municipio de Macapa, estamos encaminhando para conhecimento
as LEIS N°. 1.758, 1.759, 1.760, 1.761, 1.762, 1.763, 1.764, 1.765, 1.766 e
1.767/2009-PMM e LEIS COMPLEMENTARES N°. 063, 064, 065, 066, 067 ¢
068/2009-PMM, todas devidamente sancionadas por esse Poder Executivo.

tenciosamente,

ANTONIO ROBBERTO RODRIGUES GOES DA SILVA
Prefefto Municipal de Macapa
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Prefeitura Municipal de Macapa
LEI N° 1.758/2009-PMM

CRIA, ACRESCENTA, REDIMENSIONA,
TRANSFORMA CARGOS E ALTERA
DISPOSITIVOS NA LEI N°. 976/99 PMM, QUE
DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOs
SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE
CARGOS  EFETIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS DO MUNICIPIO DE
MACAPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa aprovou, e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos a seguir mencionados passarao a vigorar com a
seguinte redacao:

. R T

§ 2° Fica transformado o Departamento de Administracdo em Diretoria
Administrativa, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagao e
exoneracao ad nuntum pelo Prefeito Municipal de Macapa, que passara a fazer
parte integrante da Diretoria Executiva.

§ 3° Fica transformada as Unidades de Servigos  em Departamentos,
conforme Anexos | e || da presente Lei, e serdo subordinadas a Diretoria
Administrativa,

§ 4° Fica criado a Controladoria Interna da FUNDACAO MACAPAPREYV.
cargo de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao ad nuntum

pelo Prefeito Municipal de Macapa, vinculado diretamente ao Diretor Presidente, '
2 -n\}l_l'\.'- b\{\f‘
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§ 5° Fica criado o Departamento de Tesouraria da FUNDACAQ@\*Q@S‘;\L\’*
' . s R o
MACAPAPREV, cargo de provimento €m comissao de livie nomeacdo e™ oM

exoneracao ad nuntum pelo Prefeito Municipal de Macapa, vinculado diretamente
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cujas qualificagées e atribuigées serao definidas em Regulamento.




a Diretoria Financeira e atuarial, cujas qualificagdes e atribuicdes serao definidas * *s»r‘/?‘)

em Regulamento.

§ 6° Fica criado o Departamento de Compras, Contratos e Convénio da
FUNDACAO MACAPAPREV, cargo de provimento em comissdo. de livre
nomeacao e exoneracao ad nuntum pelo Prefeito Municipal de Macapa, vinculado
diretamente a Diretoria Administrativa, cujas qualificacoes e atribuicoes serdo
definidas através de Decreto do Prefeito Municipal de Macapa.

§ 7° Os cargos especificados nos §§ 2° 3° 4° 5° e 6° deste artigo
passaréao a vigorar no exercicio de 2010, bem como as denominacgdes,
quantificacbes e respectivos codigos referentes aos cargos e fungoes
gratificadas, constantes no Anexo Ill, com as remuneragoes atendendo aos

seguintes critérios e parametros:

a) as remuneracgoes tomarao como parametro o sistema de remuneragao
de cargos e de fungdes gratificadas de provimento em comissao adotado pelo

Municipic de Macapa;

b) a remuneraga@o do Diretor-Presidente sera equivalente a de Secretario
Municipal;

¢) a remuneragao do Diretor Financeiro e Atuarial, do Diretor de Beneficios
e Fiscalizacdo. Diretor de Administracdo, do Chefe de Gabinete, Controlador
Interno e do Procurador Juridico, sera equivalente a 70% (setenta por cento) da

remuneracao do Diretor-Presidente;

d) a remuneragdo dos Procuradores Adjuntos, dos médicos peritos sera

equivalente a 50% (cinglenta por cento) da remuneragao do Diretor-Presidente:
e) a remuneracao dos Chefes de Departamento sera equivalente a CC-03:
f) a remuneragao dos Assistentes sera equivalente a CC-02
g) a remuneracao do servente e motorista sera equivalente a CC-01.
§ 8° O Procurador Juridico ¢ diretamente vinculado ao Diretor-Presidente:

§ 9° O regulamento dispora sobre a competéncia de cada Diretoria e seus
dirigentes, do Procurador Juridico, da Controladoria Interna, como também da

estrutura funcional. 05)5\ :
: W
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§ 5° Os membros do Conselho de Administragao deverao ter notério saber
em gestao publica ou formagao de nivel Superior e reconhecida capacidade em
uma das seguintes areas: Previdéncia Social, Administracdo, Economia,
Financas ou Direito

§ 7° Os membros do Conselho de Administragdo, no exercicio de suas
funcbes perceberao mensaimente, a titulo de Jeton de participagao, 10% (dez por

cento), no minimo, do que em média perceberem os Diretores.

§ 8° O Conselho de Administragao deliberara sobre o jeton de participagao,

conforme o paragrafo anterior.

V. Diretor Administrativo

§ 1° O Diretor-Presidente sera nomeado por livre escolha do Prefeito
Municipal e demissivel, sendo necessario ter notério saber em gestao publica ou
formacao superior e capacidade reconhecida em quaisquer das areas
mencionadas no § 5° do artigo anterior

§ 2° Os demais Diretores seréo iguaimente nomeados e exonerados pelo
Prefeito Municipal, devendo ser necessario ter notério saber em gestéo publica
ou formagao superior em quaisquer das areas: juridica, econémica, contabil ou

administrativa.

Art. 15. O Plano de Custeio da FUNDACAO MACAPAPREV tem por
Objetivo garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Sistema Previdenciario dos

servidores do Municipio de Macapa.

§ 1° A FUNDAGCAO MACAPAPREYV., orgao exclusivamente previdenciario,
observara, para garantir o Plano de Beneficios, o disposto na Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, bem como os critérios estabelecidos nesta Lei.

\y\'-'_b‘_\
§ 2° Devera ser realizada, uma vez por ano, Avaliagdo Atuarial a ser o E\
A
submetida a analise do Conselho de Administracao da FUNDA%\_@"_'_: “:::\A"‘
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MACAPAPREV. determinando as necessidades de financiamento do sistema, ¢

bem como o passivo atuarial. P

§ 3° Independentemente do disposto no paragrafo anterior, © Plano de
Custeio podera ser revisto em prazo inferior a um ano, quando da ocorréncia de
eventos determinantes de alteragdes nos encargos da FUNDAGCAO
MACAPAPREV.

Art. 16. O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Macapa sera financiado mediante recursos
provenientes do Municipio, através dos o6rgaos dos Poderes Legislativo e
Executivo. inclusive de suas autarquias e fundagoes e das contribuigdes sociais
obrigatérias dos segurados ativos. inativos e pensionistas, além de outras

receitas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Gnico. As contribuigbes do Municipio, através dos érgaos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, bem
como a do pessoal ativo, inativo e pensionista, somente poderao ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios estabelecidos em lei, ressalvadas

as despesas administrativas.

Art. 47B. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos artigos. 44, 46,47 e 47A o servidor da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, que
tenha ingressado no servigo publico, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderio a totalidade da remuneracao do servidor

no cargo efetivo, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, € trinta anos de

contribuicéo, se mulher;
Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico;
[Il — quinze anos de carreira;
IV — cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

\ — idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites fixados

no art. 44, de 60 anos, se homem, ou 55 se mulher, de um ano de idade par@w\“ﬂﬁ
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cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de contribuicdo previsto no inciso
I

Paragrafo tnico. Na aplicacao dos limites de idade previsto no inciso V do
caput, nao se aplica a redug&o prevista no art. 46 relativa ao professor.

Art. 47C. Para fins de fixagdo da data de ingresso no servico publico, de
que trata os art. 47A e 47B, quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgao,
sucessivos cargos na Administragao Piblica direta, autarquica e fundacional, em
qualquer dos entes federativos, serd considerada a data da mais remota

investidura dentre as ininterruptas.

Art. 47D. Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria nac estar
inserido em plano de carreira, o requisito previsto no inciso IV do art. 47A elll do

art. 47B desta lei, devera ser cumprido no Uitimo cargo efetivo

Art. 52. A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e nado sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel

dependente:

§ 1° Em caso de habilitacao simultanea do conjuge e do companheiro (a),

a pensao sera rateada em partes iguais entre ambos.

Art. 56. O auxilio-reclusao sera concedido aos dependentes do segurado
detento ou recluso e consistira em uma renda mensal equivalente a cem por
cento da remuneragédo do servidor que perceba, renda igual ou inferior ao valor
limite definido no &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social e que nao
receba, de qualquer outra forma, remuneragao dos cofres publicos, nos casos

elencados no Regime Geral de Previdéncia Social”.
Art. 2° A Lei n° 976 PMM, de 24 de junho de 1999 passa a vigorar

acrescida dos seguintes artigos 13A, 13B, 16A, 16B, 16C, 16D,16E, 16F. 16G.
18H, 161, 16J, 16L, 47E e 61A

/ ‘;-J}

C"-_;,’/é“’ 7

“Art. 13A. Fica criado o Comité de Investimento, comissao responsavel V‘Q\}‘}
para definicdo da Politica de Investimentos da FUNDACAO MACAPAPRE\; 51
\. a\
conforme as diretrizes do Ministério da Previdéncia social. \kt\\t% 12‘”’“
o
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Art. 13B. O comité de Investimento tera a seguinte composic¢éo: /. -;5‘?/

_ Cg /st
I - Dois (02) membros do Conselho de Administracao, sendo o Presidente

do Conselho e 01(um) Conselheiro eleito entre os mesmos;

Il - Diretor Financeiro e Atuarial:
Il - Diretor de Administragao:
IV — Chefe do Controle Atuarial.

§ 1° Os membros do Comité de Investimento deverao ser certificados de
acordo com as normas de procedimentos do Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° A remuneragao mensal dos membros do Comité de Investimento, no
exercicio de suas fungdes, correspondera a 20% (vinte) por cento do que em

meédia recebem os Diretores.

§ 3° Fica vedado o acimulo de percebimento de jetons aos membros do
Comité de Investimento, que cumulativamente participarem do CONSAD e do

Conselho Fiscal.

Art. 16A. Em observancia ao disposto no caput do art. 40 da Constituicao
Federal e visando atingir a mais ampla concepcao do previsto no art. 249,
tambem da Constituicdo Federal, poderao ser instituidas como fontes do Plano
de Custeio da FUNDACAO MACAPAPREV, entre outras que poderao ser

previstas em Lei posterior, as seguintes receitas.

| = Contribuicao dos Patrocinadores, quais sejam, Poderes Executivo e

Legislativo, Autarquias e Fundacées Publicas Municipais;
Il — Contribuicao dos segurados ativos;
lit - Contribui¢ao dos segurados inativos e pensionistas:

IV — Receitas auferidas com os bens. direitos. ativos e demais
componentes do patriménio da MACAPAPREV:

V' - Multas, atualizagbes monetarias, se houver, e juros moratdrios
eventualmente recebidos;
VI - Receitas patrimoniais e financeiras: |
VIl - Doagoes, legados e subvengoes; A 2
o Nl o
VIl - Bens imdveis dominicais de titularidade do Municipio, de aut‘érdu&'g@\‘

€ fundagoes publicas municipais,
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X - Créditos de natureza previdenciaria devidos a FUND4C§D<
MACAPAPREV: '9.% Ry
‘ ¢ g

X — Créditos devidos pelo Instituo Nacional de Seguro Social — INSS a'-~
conta da compensagao previdenciaria prevista no § 9°, art. 201 da Constituicdo
Federal:

— Créditos, tributarios e nao tributarios inscritos ou nao em divida ativa
do Municipio de Macapa, de suas autarquias e fundagoes, ou recursos advindos

da respectiva liquidacgao;

Xl — Participacbes societarias de propriedade do Municipio, de suas

autarquias e fundagées;

Xl — Participagbes societarias de propriedade de empresas Publicas ou

sociedades de economia mista do Municipio, na forma da lei:

XIV - Operagdo de financiamento, no montante necessario para a

complementacao do fundo de Reserva Técnica, junto a Instituicdes Financeiras;

XV — Utilizacao de recursos oriundos de processos de privatizacdo de

empresas publicas municipais;

XVI — Créditos oriundos de recuperagGes de contribuicbes indevidas

relativas ao PASEP e outras modalidades instituidas pelo Governo Federal:

XVII — Aportes provenientes de Certificados de Recebiveis Imobiliarios —
CRIs, cotas de Fundos de Investimentos e Direitos Creditérios Imobiliarios —
FIDCs, Fundos Imobilidrios e Certificados de Direitos Creditérios Imobiliarios —
CDC-I;

XVIIl — Renda liquida dos concursos de prognosticos, considerando todos
€ quaisquer concursos de sorteios de numeros, loterias, apostas, inclusive as

realizadas em reunides hipicas;

XIX — Aportes feitos pela Prefeitura na forma de bens, direitos e ativos de

qualquer natureza, na forma autorizada pelo art. 249 da Constituicao Federal:

§ 1 ° Constituem, obrigatoriamente, fonte do plano de custeio FUNDACAO
MACAPAPREV as contribuicbes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Il
inclusive as incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenca,
auxilio-reclusao e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o

(

Municipio, em razao de decisao judicial ou administrativa.
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§2°As contribuicdes do Municipio, através dos 6rgaos dos Poderes oy
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagoes, bem como a
do pessoal ativo, inativo e pensionista, somente poderao ser utilizadas, para o
pagamento de beneficios previdenciarios estabelecidos em lei, ressalvada a taxa
de administracao.

§ 3° Para efeitos do Plano de Custeio, a base de aportes € constituida
pelos servidores e seus dependentes nas seguintes situagoes:

| - Servidores Ativos em 31 de julho de 2007 que vierem a se aposentar
até 31 de dezembro de 2018:

Il — Dependentes de servidores ativos em 31 de julho de 2007 que

obtiverem o beneficio de pensao até 31 de dezembro de 2018:

Il -~ Dependentes de servidores ativos em 31 de julho de 2007 que
obtiverem o beneficio de pensdo apos 31 de dezembro de 2018, por morte de
aposentado com inicio de beneficio entre 31 de julho de 2007 e 31 de dezembro
de 2018".

§ 4° Em adigao as contribuicdes previdenciarias previstas no art 18 E
desta Lei, a Prefeitura Municipal de Macapa deve, obrigatoriamente, repassar
mensalmente a FUNDAGCAO MACAPAPREV o valor equivalente a folha de
beneficios da Base de Aportes, a titulo de aporte para a capitalizacgao do sistema.

§ 5° A FUNDACAO MACAPAPREV é a gestora unica do RPPS do
Municipio de Macapa, sendo a responsavel por todos os procedimentos
administrativos para a concessao, pagamento e manutencdo dos beneficios a
todos os segurados. Para tanto, a Prefeitura de Macapa repassara, até o 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente ao de competéncia, o produto
arrecadado das contribuicoes e até o 25° (vigésimo quinto) dia do més vigente ao
de competéncia os aportes a ela inerentes, bem como a dos outros

patrocinadores,

§ 6° O atraso no repasse das contribuicbes e aportes implicara em
correcdo do valor com base em indices de atualizacao do IPCA. alem de
cobranga de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragao e LY
multa de 2% (dois por cento), todos de carater irrelevavel, sem prejuizo da A .h\‘-v@
responsabilizagao e das demais penalidades previstas na legisiacao pertinente. \)‘s\":'\au
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§ 7° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder todos os atos "!g’*"&,,
pertinentes, que visem a transferéncia, na forma de aportes ou nao, de bens,
direitos e ativos para a capitalizagdo do Sistema de Previdéncia de Macapa,
conforme estabelecido no Art. 249 da Constituicio Federal de 1988.

Art. 16B. No caso de cessao de servidores para outros entes, inclusive
para o exercicio de mandato eletivo, os recolhimentos e repasses das
contribuigbes devidas pelo servidor e pela unidade gestora do regime préprio de

origem, sera de responsabilidade:

I — do cedente. no caso do pagamento da remuneragao do servidor

continuar na origem:

Il — do cessionario, na hipétese de a remuneragao do servidor ocorrer 3

conta deste, além da contribuicdo prevista no caput.

Paragrafo nico. No termo ou ato de cessao do servidor com onus para o
cessionario, sera prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicoes previdenciarias ao regime de origem, conforme valores

informados pelo cedente.

Art. 16C. O segurado licenciado ou nao remunerado que deixar de
contribuir para o regime de previdéncia de que trata esta Lei, por mais de trés
meses consecutivos, ou seis meses alternadamente, tera seus direitos suspensos

ate o restabelecimento e regularizacao das respectivas contribuigcdes.

Art. 16D. A taxa de administragéo referida no § 2 °, do artigo 16A, desta
Lei, sera de 2% (dois pontos percentuais) do valor total das remuneragoes,
proventos e pensbes dos segurados vinculados a FUNDACAO MACAPAPREV,

tendo como referéncia o exercicio financeiro anterior.

§ 1° A FUNDACAO MACAPAPREV pode constituir reservas com os saldos
do custeio das despesas administrativas do exercicio, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao, ou apés estudos
tecnicos, destina-las aos fundos garantidores das reservas técnicas, o que sera

devidamente regulamentado”.

§ 2° Os recursos da FUNDAGCAO MACAPAPREV serao depositados em

conta distinta da conta do Tesouro Municipal. Neh
AZ;’ 3 Y
Art. 16E. A contribuicao mensal do municipio de Macapa, através dos\% 8>
Mf-\

orgacs dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autaq:u% e°3
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fundagdes, para a manutengao do Regime de Previdéncia Social de que tra‘.a

esta Lei, sera de 12,59% (doze e cinglienta e nove por cento) incidente sob

*dx

s b r
mesma base de calculo das contribuicbes dos respectivos segurados ativos,

inativos e pensionistas.

Art. 16F. O Municipio & responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na
forma da Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O déficit técnico apurado na avaliagio atuarial do
Instituto, sera financiado conforme normatizacdo do Ministério de Previdéncia, e o
saldo remanescente sera atualizado pela variagdo do IGP-DI verificada entre a
data da apuragéo e do efetivo recolhimento, acrescido da taxa de juros reais de

6% (seis por cento) ac ano.

Art. 16G. A contribuigao social mensal do servidor publico ativo do quadro
de pessoal do Municipio de Macapa, Poderes Legislativo, Executivo e suas
Autarquias e Fundagdes sera de 11% (onze por cento), incidente sobre a

totalidade da base de contribuigao.

§ 1° Considera-se base de calculo das contribuices, o valor constituido
pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, na forma de legislagdo especifica, percebida pelo segurado,

excluidas:
| — as diarias para viagens;
Il — ajuda de custo em razédo da mudanga de sede;

Il — a indenizacdo de transporte e demais parcelas de carater
indenizatorio, dentre as quais, as relativas a conversdao em pecunia, das licengas-
prémio e das férias nao gozadas, incluindo o adicional de 50% (cinglienta por
cento, sobre estas e o abono pecuniario previsto no § 1°, do art. 87, do Estatuto
dos Servidores Municipais (Lei Complementar n® 014/2000).

IV — salario familia;

g

- |~ °
V — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho A2 B\“

-']/ Q&f‘
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VI — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo eﬁﬂs;,%

comiss&o ou fungdo de confianga;

VIl - o abono de permanéncia de que tratam o §9° do art. 40 da
Constituicao Federal, 0 § 5° do art. 2° e 0 §1° do art. 3° da Emenda Constitucional
n®41, de 19 de dezembro 2003. (redagdo do caput e incisos dada pelo art. 8° da
Lei n® 1.461/2009 PMM).

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao da
base de contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em comiss&o ou de fungao de confianca,
para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da
Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitacao estabelecida no
§2° do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3° Para o calculo das contribuigdes incidentes sobre a gratificagao

natalina, sera observada a mesma aliquota.

§ 4° No caso de Inexisténcia ou suspensdo de remuneragao, cabera ao
segurado a obrigacao de recolhimento diretamente a MACAPAPREV das
contribuicdes pessoais e patronais, considerando a base de calculo definida

nesta lei.

Art. 16H. A contribuicdo dos servidores inativos e pensionistas do
Municipio de Macapa, Poderes Legislativo, Executivo e suas Autarquias e
Fundacdes sera de 11% (onze por cento) incidira sobre a parcela que supere o

valor-teto do RGPS, observando-se as regras especificas para os pensionistas.

Paragrafo unico. Quando o beneficiario, na forma da Lei, for portador de
doenga incapacitante, a contribuicdo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadorias e pensdes que superem o dobro do valor-teto do
RGPS

Art. 161. A despesa liquida com pessoal inativo e pensionista do Regime
Proprio de Previdéncia nio podera exceder a 12% (doze por cento) da receita
corrente liquida em cada exercicio financeiro do Municipio de Macapa, observado
o limite do dobro da contribuicdo do segurado, sendo a receita corrente liquida 3 %
calculada conforme a Lei Complementar n° 101, de 04 de margo de 2000. ({3‘?\' &“t
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7 s,
Paragrafo tnico. Entende-se, para fins desta lei, como despesa liquida a fgj‘?-?e.-'
diferenca entre a despesa total com pessoal inativo e pensionista deste regime e
a contribuicao dos respectivos segurados.

Art. 16J. Nao sera permitido ao segurado antecipar o pagamento de
contribuigdes, para fins de recebimento de beneficios.

Art. 16L. O direito do Regime de Previdéncia do Municipio de apurar e

constituir seus créditos, extingue-se apos 05 (cinco) anos, contados:

a) do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o crédito
poderia ter sido constituido:

b) da data em que se tornar definitiva a decisao que houver anulado,

por vicio formal, a constituicao de crédito anteriormente efetuado.

Paragrafo unico. O direito do Regime de Previdéncia do Municipio de
cobrar seus créditos, constituidos na forma do caput, prescreve em 05(cinco)

anaos.

Art. 47E. O tempo de carreira devera Ser cumprido no municipio e no
mesmo poder.

Art. 61A. O segurado que preencher os requisitos para aposentadoria
voluntaria, estabelecidas nos artigos 44 e 47 desta Lei e optar por permanecer
em atividade, fara jus a um abono de permanéncia, equivalente ao valor de sua
contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria

compulsoria prevista no art. 43 desta Lei.

§ 1° O abono previsto no Caput deste artigo sera concedido, nas mesmas

condigbes, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos

0s requisitos para obtencao da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais
Ou proporcionais, com base nos critérios da legislagao entao vigente, como
previsto no arl. 66 desta, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco)

anos de contribuicao, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem,

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu

todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos

integrais ou proporcionais em quaisquer das regras previstas nos art. 44, 47 e 66 :}-. \}).k{\t&
% ¥ ; = PRI & o "
desta lei, conforme previsto no Caput e § 1° deste artigo, nao constitui \Kv{}“\q

. : IRty
impedimento & concessao do beneficio de acordo com outra regra, :nclqgvﬁta\-‘g‘?‘“‘*
\ o

1
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prevista no art. 47A e 47B desta Lei, desde que cumpridos os requisitos prevmto{.; 1990

para essas hipoteses, garantida ao segurado a opgao mais vantajosa

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ac valor da
contribuicao efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,

relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia & de responsabilidade do
respectivo Poder e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencao do beneficio conforme disposto no caput e § 1° deste artigo, mediante

0Opgaoc expressa pela permanéncia em atividade.

§ 5° em caso de cessao de servidor ou de afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanecia sera do
orgao ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneragao ou

subsidio, salvo disposicao expressa em sentido contrario no documento habil de

cessao ou afastamento do segurado.

§ 6° Na concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de
cargo efetivo, ainda que pelo RGPS, cessara o direito ac pagamento do abono de
permanecia.

Art. 3° Fica criado a Secao Il do capitulo VIl da Lei n°. 976/1999 PMM
com a seguinte redagao: "DO ABONO DE PERMANENCIA”

Art. 4° Fazem parte integrante desta Lei os Anexos | e ||

Art. 5° Ficam revogados os artigos 2° e 3° da Lei n° 1.461/2005-PMM, a
Lein® 1.562/2007 PMM e Lei N° 1.612/2008-PMM.

A?@Esm entra eMta de sua publicacao.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS gANHA, em 31 de dezembro de

2009,

ANTONIO ROBERTO ROQRIGUES G' OES DA SILVA
Prefeitp Municipal de Macapa
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Mumcipro de Macapa
Prefeitura Municipal de Macapa

ANEXO Il DA LEI N 1.758/2009-PMM

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO OU FUNCAG [ CODIGO QUANTIDADE |
) |
— \—l\‘r\—‘

| DIRETOR PRESIDENTE AP0 01 .|

e = ’

| “70% da remunes remuneracio do Diretor I
CHEFE DE GABINETE Presidente 01

!_ ._-‘___-___-______________‘________‘_- ?ao/l} da mmu[leraﬁﬁ dn Dire‘ﬂr ___h___‘i

| CONTROLADORIA INTERNA | Presidente

T M S R _r_l.ﬁ*ﬁ_-
| ASSISTENTE J CC-02

70% da remuneracio do Diretor

| PROCURADOR | Presidente | 01

M | T50% da remuncragao do Diretor

si 2
PROCURADOR ADJUNTO | Ermsidanie ¢

. \ | 70% da remuneragdo do Diretor

DIRETORIA DE -\DMINIS'I'RJ\C.‘?\O Presidente | 01 [
bocs o | : __'_\*4
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFORMA Tica } CC-03 [1]] |
- j

| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS | CC-03 ] 01 |

—_—

|
]

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MA TERIAL E PATRIMONIO I CC-03

—_ —_— ———-—-___._______,_—i-______ —_— | —_—
[ CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, CONTRA TOS E | ’ [

CONVENIOS
t
— e —_ / - 1

I CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVTCDS GERAIS CC-03 ] |
N i e . o 0T ——-*J‘«:
|

3 e |

| SERVENTE | ce-a1 o1
L__ﬁ____ﬁ_________H_______t____.__ \J_ WS
|
| MOTORISTA | ce-o1 ( 0l |
) 0% da remuncragdo do Diretor :
| DIRETOR FINANCEIRO E ATUARIAL | Presidente i'
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO FINANGAS /7 CC-03 01 |

T

S IR S .
q/ | Qfs"[‘:@ei\*

‘i} “2\\ ~*LONFERE COM 0 0RIGINAL

| LHEFE DO DEPARTAMENTO CONTABIL




I'n

By ST I ST S
ulm DE DEPART AMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO | | s | /6 1

= | CC-03 | il |

"uF\I‘H |

- e —— e ——— e ————
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ARRECADACAQ ' CC-03 | 0l

—— ] S T S

| |

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA ' CC-03 ' 01 |

- — ————— ‘_!.' £
DIRETOR DE BENEFICIO E FISCALIZACAO J

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE BENEFICIO AUXILIO |

70% da remuneragdo do Diretor |
Presidente U '

: _ CC-03 | 01 ,

IS5 B e VI SRR L SRR
UHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL | CC-03 I 01 !
< S ==~ SR Ty -— 1 e
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO | CC-03 l 01 |
hee = oo — =ZH00 | S S IS W [ =

MEDICO

| Presidente
e _.__,.__._______.__-—-—4—__________,._._l_l r—

50% da remuneragdo do Diretor | 63

b
o _B\"‘
. ‘\' by Tt
o *
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Municipio de Maca

pa

| pse s
PREFEITURA DE MACAPA

Antonio Roberlo Rodrigues Goes da Silva
Prefeito de Macapa
| Maria Helena Barbosa Guerra
| Vice-Prafeita de Mazapa
) Emancel de Jesus dos Santos Oliveira
} Secretdrio Municipal do Gabinate do Frefeila
¥ Ubiranildo da Silva Macédo
i Comandante oa Guarda Municipai
: SECRETARIOS
Paulo Roberto da Gama Jorge Melém
Secielanio Especial da Governadoria -SEGOV
César Nazaré Bezerras da Rocha
Seuretanio Municipal de Administragdo - SEMAD
Jocildo Silva Lemos )
Secietano Municipal de Financa - SEMFI (Inlering)
Joselito Santos Abrantes
lunicipal de Planejamenio & Coord. Geral - SEMPLA
Concelcdo Corréa Medeiros ||
Llariz Municipal de Educagds - SEMED
Hécia Maria Silva Sousa
Secretara Municipal de Assisténcla Social & do Trabalho - SEMAST
Otacilio Pereira Barbosa
Secretans Mumppal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDEC
Eduardo Montelro de Jesus
Secretific Municipal de Saude - SEMSA
David Samuel Alcolumbre Tobelem
Secwelario Municipsl de Obras - SEMOR
Glaucia Regina Maders i
=secrelana Muncipal de Manutencao Urbanistica - SEMUR H
Alessandro Tavares Cardoso
Secretario Municipal de Desanv. Urbano e Habitaclonal - SEMDUH
Eraldo da Silva Trindade
| Secrelario Municipal de Meio Ambiente - SEMAM
Vicente da Silva Cruz
) Pracutader Geral do Municipio - PROGEM
Marcia Valéria Barbosa Guerra
Coregedora Garal do Municipic - CORGEM
Genl Frata Martins
Controlpdora Geral do Municipio - COGEM
DIRETORES DE EMPRESAS
Joselito santos abrantes
Diretor Prasidenie da URBAM {Liguidanie)
| Benedito Rodrigues Barbosa i
Dirglar Presidgente da Macapaprey |
Haraldo Tavares Matos
Diretor Prasidenle da EMTU
Jorge Campos Soares
Curgior Presidente da EMDESUR

e ———————

S —

EXPEDIENTE |

C D.Q.M. poders Ser encontrado na Divisdo de Imprensa J

i Ofcial do Municipio, D(&?ariamenm de Administragao {
{ Financeira da SEMAD-PM |
REMESSAS DE MATERIAS i

1

f As matérias a serem publicadas no Diaric Ofi¢ial do
i Municipio, somente serdo aceitas se apresentadas das
| seguinies medidas: 8 cm de largura para 2 colunas. 17 om
| de Jgrgu:a para 1 colunas no caso de balangos, labelas e
quadros

amw

RECLAMACOES

DeverBo ser difgidas por escrito. ao GAB da Secratana
Municipal de Administracao- SEMAD/PMM. ate 8loito) dias |
apos a publicagao.

e

LEIS
LEI N° 1.758/2009-PMM

CRIA, ACRESCENTA, REDIMENSIONA,
TRANSFORMA CARGOS E ALTERA
DISPOSITIVOS NA LEl N°. 976/93 PMM,
QUE DISPCE SOBRE A CRIACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
TITULARES DE CARGOS EFETIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS DO
MUNICIPIO DE MACAPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

© PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de
Macapa aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos & seguir mencionados passarao

@ vigorar com a seguinle redagao:

§ 2° Fica transformado o Departamento de
Administragdo em Diretoria Administrativa, cargo de
provimento em comissdo, de livie nomeagdo e
exoneragdoc ad nuntum pelo Prefeito Municipal de
Macapa, que passard 2 fazer parte integrante da
Diretoria Executiva

§ 3 Fica transformada as Unidades de Servigos em
Departamenlos, conforme Anexos | e || da presente Lei,

e serdo subordinadas a Diretoria Administrativa
§ 4° Fica criado a Controladona Interna da FUNDACAQ

MACAPAPREV, cargo de provimento em comisséo, de
livre nomeagéo e exoneragdo ad nuntum pelo Prefeito
Municipal de Macapa, virculado diretamente ao Diretor
Presidenle, cujas gqualliicagbes e alribuigbes seréo

definidas em Regulamen:o,

comissdo de livre nonfeucao_e_ex nerﬁnﬁao ad jpuntum

21511

acapa, vipculado
diretamente a Diretoe Financeira e atuarial, cujas

pelo Prefeito Munigipal

qualificagbes e atril s 207

ReégUamentay

vhtida, S
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inferior 2 um ano, quando da ocorréncia de evenlos
determinantes  de alteragdes nos  encargos da
FUNDACAOD MACAPAPREV. '

Art. 16. O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Macapa
sera financisdo mediante eCursos provenientes do
Municipio, através dos orgaos dos Poderes Legislative e
Executivo, inclusive de Suas autarguias e fundagdes e
Cas contribuigbes sociajs obrigatorias dos segurados
ativos, inativos e Pensionistas, além de outras receitas
que Ihe forem atribuidas. ‘

Paragrafo uGnico, As contribuigdes do Municipio,

alraves dos drgaos dos Poderes Legisiativo e Executivo,
inclusive de suas aularquias e fundagses, bem como a
do pessoal ativo, inative e pensionista, somente poderdo
ser  utiizadas para Pagamento  de  beneficios
previdencidrios estabelecidos em lei, ressalvadas as
despesas administrativag:

Art. 47B. Ressalvado o direito de opgdo a
aposentadena pelas normas estabelecidas nos artigos.
44, 48, 47 e 47A 0 servidor da Unido, dos Estados, do
Distrito  Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagtes, que tenha ingressado no
SeVIGe publico, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, até 16 de dezembro de
1988, podera aposentar-se tom proventos integrais, que'
corresponderdo  a  lotalidade da remuneracio do
servidor no carge  efetivo, desde que preencha,
Cumulativamente, as seguintes condigées:

I'= tnnta e cinco anos de contribuigéo, se homem, e
Ifinla anos de contribuigdo, se muiher;

Il = vinte e ¢inco anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

Il = quinze anos de carreira;

IV — cinco anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

V - idade minima resultante da reducao, relativamente
a0s limites fixados no an. 44, de 60 anos, se honiem. ou
55, se mulher, de um ano de idade para cada ang de
contribuicdo que exceder o tempo de contribuicio
previsto no incisc |, b

Paragrafo Gnico. Na aplicagdo dos limiles de idade
previsto no inciso V do ca put, ndo se aplica g redugio
prevista no art. 46 relativa ag professor.

Art. 47C. Para fins de fixagéo da data de ingresso no
servigo publico, de que trala os ant. 474 e 478, quando
O servidor tiver ocupado, sem interrupcao, sucessivos
Cargos na Administragde Publica direta, autarquica e
fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera
considerada a data da mais remota investidura dentre
as minterruplas.

Art. 47D. Na hipstese dc o cargo em que se der a
apesentadoria nac estar inserido em plano de carreira, o
requisite previsto no inciso IV do arl. 47A e Il do art.
478 desta lei, devera ser cumprido no ditimo cargo
efetivo.

Art. 52. A pensao seis rateada entre lodos ps
dependentes em paries iguais e ndo sera protela_gl_g pela
falta de habilitacéo de outro possivel dependente:

§ 1° Em caso de habilitagZo simultanea do conjuge e do
Companheiro (a), a pensio sera rateada em partes
iguais entre ambos. "

Art. 56. O auxilio-reclusdo  serd concedido aos
dependentes do segurado detenfc ou recluso e
consislira em uma renda mensal €quivalente a cem por
cento da remuneragao do servidor que perceba, renda
igual ou inferior ao valor limite definido no ambite do
Regime Geral de Previdéncia Sacial e que nao receba,
de qualquer outra forma, remuneracéo dos cofres
publices, nos casos elencados no Regime Geral de
Previdéncia Social"

Art. 2° A Lei n°. 976 PMM, de 24 de junho de 1899 -

passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos 13A,
13B, 16A, 168, 16C, 16D,16E, 16F, 16G, 16H, 181, 161,
16L, 47E e 61A.

Art. 13A. Fica criado o Comité de Investimento,
comissdo responsavel para definigdo da Politica de
Investimentos da  FUNDAGAO MACAPAPREV,
conforme as diretrizes do Mmlsiego da Previdéncia

cial. i / ;
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§2°As contribuigdes do Municipio, atraves dos drgdos
dos Poderes Legislalivo' & Executivo, inclusive de suas
autarguias e fundagoes, bemicomo a do pessoal ativo,
inativo e pensionista, somente poderdo ser utilizadas,
para o pagamento de beneficio.;. 'pravidenciarios
estabelecidos ‘em lei, ressalvada a laxa de
administragio

§ 3° Para efeitos do Plano de Custeio, a base de
apones € constituida pelos servidores e seus
dependentes nas seguintes siluagdes:

I = Servidores Ativos em 31 de Julho de 2007 que vierem
@ S€ aposentar até 31 de dezembro de 2018; v

Il — Dependentes de servidores ativos em 31 de julho de
2007 que obtiverem o beneficio de pensdo ate 31 de
dezembro de 2018,

Il - Dependentes de servidores ativos em 31 de julho
de 2007 que obtiverem o beneficio de pensao apos 31
de dezembro de 2018, por morte de aposenlado com
inicio de beneficio entre 31 de julho de 2007 e 31 de
dezembro de 2018" )

§ 4 Em adigio as contribuigbes previdenciarias
previstas no arl. 16 E desta Lei, a Prefeitura Municipal
de Macapa deve, obngalonamente, repassar
mensaimente a FUNDAGAO MACAPAPREV o valor
equivalente a folha de beneficios da Base de Aportes, a
titulo de aporte para a capitalizagdo do sistemna.

§5° A FUNDAGAO MACAPAPREV é a gestora Gnica do

RPPS do Municipio de Macapa, sendo a responsavel’

bor todos os procedimentos administrativos para a
concessao, pagamento e manutengao dos beneficios a
todos os segurados. Para lanle, a Prefgitura de Macapa
fepassara, alé o 159 (décimo quinto) dia do meés
subsequente ao de competéncia, o produto arrecadado
das contribuigbes e alé o 25° (vigésimo quinto) dia do
més vigente ao de competéncia oé aportes a ela
Inerentes, bem como a dos outros patrocinadares.

§ 8° O atraso no 'epasse das contribuigdes e apories
implicara em corregdo do valor com base em indices de
alualizagdo do IPCA, alem de cobranga de julros de
mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragao
e multa de 2% (dois por cenlo), todos de carater
Irelevavel, sem prejuizo da responsabilizagdo’ e das
demais penalidades previstas na lagielagio perinente.

§ 7° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder todos
s atos pertinentes, que visem a transferéncia, na forma
de aportes ou nao, de bens, direitos e ativos para a
capitalizacao do Sistems de Previdéncia de Macapa,
conforme  estabelecido no Art. 249 da Constituicae
Federal de 1988,

Art. 16B. No caso de cesséo de servidores para outros
entes, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, os
recothimentos e 'epasses das contribuicbes devidas
pelo servidor e pela unidade gestora do regime proprio
de origem, sera de responsabilidade:

| - do cedente, no caso do pagamento da remuneragéo '

do servidor continuar na origem;

Il - do cessionario, na hipotese de a remuneracio do
servidor ocorrer & conta deste, além da’ contribuigio
prevista no caput.

Paragrafo Unico. No terme ou alo de cessao do
servidor com énus para o cessionario, sera prevista a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e

repasse das contribuigées previdenciarias aoc regime de

origem, conforme valores informadas pelo cedente.

Art. 16C. O segurado licenciado ou ndo remunerado
que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de
que trata esta Lei, por mais de trés meses consecutivos,
Ou seis meses alternadamente, tera seus direitos
suspensos alé o restabelecimento e regularizagao das
respectivas contribuigdes.

Art. 16D. A taxa de administragdo referida no § 2 *, do
artigo 16A, desta Lei, sera de 29 (dois pontos
percentuais) do valor total das remuneragbes, proventos
€ pensbes dos segurados vinculados 2 FUNDAGAO
MACAPAPREV, tendo como referéncia o exercicio

financeiro anterior,

§ 1° A FUNDAGCAD MACAPAPREY pade constituir
fgservas com os saldos do cusleio das despesas
administrativas  do exercicio, cujos valores serféo

utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administragdo, ou apos estudos tecnicos, destina-las

aos fundos garantidores das reservas técnicas, o que
sera devidamente regulameniado”.

§ 2° Os recursos da FUNDAGAO MACAPAPREV serao
depositados em conta distinta da conta . Tesguro
Munjcipg]_'.nx
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Paragrafo Gnico, Entende-se, para fins desta (el como
despesa liquida a diferenga entre a despesa total com
pessoal inativo e pensionista deste regme e a

contribuicao dos respectivos segurados.

Art. 16J. Nao sera permitido ao Segurado antecipar o
pagamento de contribuicbes, para fing de recebimento
de beneficios

Art. 16L. O direito do Regime de Previdéncia ‘do
Municipio de apurar e constituir seus créditos. extingue-
Se apos 05 (cinco) anos, contados:

a) do primeiro dia do EXercicio seguinte aguele
€m que o credito poderia ter sido constituido;

b) da data em que se tornar definitiva a decisdo
que houver anulado, por vicio formal, a constituicao de
crédito anleriormente efetuado,

Paragrafo Unico. O direito do Regime de Previdéncia’®

do Municipio de cobrar seus eréditos, constituidos na
forma do caput, prescreve em 05(cinco) anos.

Art. 47E.

municipio & no mesmo poder

O tempo de carreira devera ser Cumpndo no

Art. 81A. O segurado que preencher os requisitos para
aposentadona voluntaria, eslabelecidas nos artigos 44 e
47 desta Lei, e optar por permanecer em atividade. fara
Jus a um abono de permanéncia, equivalente ag valor de
sua  contrbuico previdencidria, até completar as
exigencias para aposentadoria Ccompulsona prevista no
arl. 43 desta Lei

§ 1° O abono previsto ng Caput deste artigo sera
concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, ate
31 de dezembro de 2003. tenha Cumprido lodos os
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria,

com proventos integrais ou proporcionais, com base nos '

critérios da legislagao entao vigente, como previsto no
ar. 66 desta, desde que conte com, no minimo, 25
(vinte e cinco) anos de contribuicdo. se mulher, ou 30
(irinta) anos, se homem,

§ 2° O recebimento do aboro de permanéncia pelo
Servidor que cumpriu todos os requisitos para oblengao
da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais em quaisquer das regras previstas nos
arl. 44, 47 e 66 desta lei, conforme previsto no capute §
1% deste arugo, nao constitul impedimento a concessdo
do beneficio de acorde com outra regra,
prevista no art, 47A e 478 desta Lei,

inclusive a
desde, que

Sumprides os requisitos previstas para essas hipoteses,
garantida ao sequrado a opgdo mais vantajosa

§ 3° O valor do abono de permaneéncia sera equivalente
a0 valor da conlribuigio efetivamente descontada do
senvidor, ou recolhida por este
competéncia

relativamente 3 caga

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia & de
responsabilidade do respectivo Poder & sera devido a
partir do cumprimentp dos requisitos para obtengéo do
beneficio conforme disposts no capul & § 1° deste
artigo, mediante opcac expressa pela permanéncia em
alvidade ' i

§ 5° em caso de cessdo de servidor ou de afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, o responsavel pelo
pagamenio do abono de permanecia sera do 0rgao ou
entidade ao qual incumbe o Bnus pelo pagamento da
remuneragéo ou subsidio, salvo disposigio expressa em
sentido contréric no documento habil de cessio ou
afastamento do segurado.

§ B%-Na concesséo do benelicio de aposentadona ao
servidor titular de carge efetivo, ainda Que pelo RGPS,
cessara o direito ao Pagaments do abono de

permanecia

Art. 3° Fica criado a Secéo IIl do capitulo VIl da Lej n®.
876/1999 PMM com a seguinte redagio ‘DO ABONO
DE PERMANENCIA®

Art. 4° Fazem parte integrante desta Lei as Anexcs | e
I 7

Art. 5° Ficam revogados os artigos 2° e 3° da Lei n®
1.461/2005-PMM, a Lei n®. 1.562/2007 PMM e Lei N°
1 612/2008-PMM

Art. 6° Esta Lei entra em vigyr na data de sua

publicacac.

ANTOS BANHA, em

:ﬁ??oes DA SILVA

Prefeito Municipal de Macapa

Palacio LAURINDO DO!
31 de dezembro de 2009,

“1—‘-‘—,.*_‘

R
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ANEXO I1 DA LEIN", L75872009-PMM

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E FUNCOES  °

GRATIFICADAS.

[ CARGO OU FUNCAO |-
. .

| DIRETOR |
PRESIDENTE APAI o1

| |
| 70% da

| remuneragio

| CHEFE DE ’
| GABINETE d)li Dlll'tlnr 01
| | Presidente
TR, e |
CONTROLADORIA | r‘:“nn}t’l‘t;ﬂu
INTERNA J 0 Direjor 0l
| Presidente
f
| ASSISTENTE | ( C-02
|
B ——
70% da
remuneragio
| PROCURADOR do Diretor

]
] Presidente
1—-___._.__________
T 50% da
rcmuncrau'm
| PROCURADOR

do Diretor
ADJUNTO

Presidente '

]

0% da |

remuneraciio .
do Diretor |

Presidente
T ——— #

S
DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO

| CHEFE DO |
| DEPARTAMENTO |
DE INFORMATICA
| CHEFE DO
| DEPARTAMENTOQ |
| DE RECURSOS
| HUMANOS
| CHEEEDO
DEPARTAMENTO
| DE MATERIAL E
| PATRIMONIO
| CHEFE DO
DEPARTAMENTQ |
DE COMPRAS, |
| CONTRATOS E

l DEPARTAMENTO
| DESERVICOS
|_GERAIS

SERVENTE

besnire 1 1 s
| —t—

| MOTORISTA i CC-01 01 |
[ [ 70% ds i 1
| DIRETOR | remuneragiko |
| FINANCEIRO E ’ do Diretor 01
| ATUARIAL Presidente [
|
"CHEFE DO

DEPARTAMENTO

DE ORCAMENTO E
\ FINANCAS
| CHEFE DO

DEPARTAMENTO

CONTABIL

--.i

CONVENIOS | | |
"CHEFE DO i J i
. | |

| |

| CHEFE DE |
DEPARTAMENTO !
|

DE CONTROLE
FINANCEIRO E
ATUARIAL
CHEFE DE
| DEPARTAMENTO CC-03

| DE ARRECADACAO | |

CHEFE DE [ ’ {
| DEPARTAMENTO | CC-03 01

DE TESOURARTA l

| | T0% da
DIRETOR DE remuneragio
BENEFICIO E do Diretor 01 [
FISCALIZACAQ Presidente

| CHEFEDE
| DEPARTAMENTO
| DE BENEFICIO E
AUXiLIO
CHEFE DE
| DEPARTAMENTO |
| DE CADASTRO |
| CHEFE DE [
|

DEPARTAMENTO

DE ASSISTENCIA

| SOCIAL

| CHEFE DE
DEPARTAMENTO
DE FISCALIZACAQ

[t SRR EA L

CC-03 01

50% da

| g o remuneragio
| MEDICO do Dirctor

| - ' l’rtsldrnle.

LEIN® 1.759/2009-PMM

DISPOE SOBRE A ALTERAGAOQ DE . -
DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.686/2009. « -

PMM, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAD
E IMPLANTAGAO DO PROGRAMA
ESPECIAL DE INCENTIVO FUNDIARIO
= PEIF, NA PLANTA GENERICA DE
VALORES, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE MnCAPA QUE TRATA A LE| N°
1.505/2006-PMM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa-

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos a seguir mencionados da LE|
N® 1.686/2008-PMM, passam a- \.rlgorar com as
seguintes alteragdes: .

“Art. 2° A aplicagao do redutor na PGV sera 50%

(cinglenta por cento) de desconto no valor venal do

terreno, tera sua data prorrogado até 31 de

dezembro de 2010.

§ 1° 0 2° (segundo) ano de vigéncia do PEIF sera

prarrogada até 31 de dezembro de 2011, sendo que
wa_ltcaqﬁo do redutor. na PGV sera de 40%

(quaren ‘%c&nﬁoi desconto no valor venal ‘do
terreno;




